Utmutat6 a portfolio keszitéséhez
Osztatlan tanari mesterképzésben tanul6 hallgatok részére

Pannon Egyetem

A tanari felkészités kozos kovetelményeirdl €s az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirél szolo 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet 1. sz. melléklete alapjan
Stanarképzésben a zarovizsga része a képzés soran kesziilt, a szakmai gyakorlatokat is
bemutato és feldolgozo, a tandrjelolt  felkésziilését, sajat  fejlodését — értékelo
dokumentumgyiijtemény, portfolio, amely a tapasztalatok neveléstudomdnyi szempontu,
tudomanyos alapossdagu bemutatasa, elemzése és értékelése. Bizonyitja, hogy a hallgato képes
onreflexiora, a képzés kiilonbozo teriiletein elsajatitott tudasat integralni és alkalmazni, a
munkaja szempontjabol meghatarozo tudomanyos, szakirodalmi eredményeket, tovabba a
tanitds vagy a pedagdgiai feladat eredményességét értékelni.”

Néhany kiindulopont

Az idézett jogszabalybdl érdemes kiemelni néhany kulcsmondatot, amely megalapozza a
portfolié fogalmanak értelmezését, a készités folyamatat, és az értékelését egyarant.

A portfolio bemutatja a tandrjeloltek tandri palydara valo felkésziilését.

A felkésziilés €s a fejlodés utja a tandrképzésben az alabbi képzési teriiletekhez kapcsolodik:
szaktargyi képzések, pedagdgia/pszicholdgia tanulmanyok, modszertani képzés és gyakorlati
képzés. gy a dokumentumgytijteményhez valogatasi lehetéségként értelmezhetdk mindazok a
dokumentumok, amelyeket a hallgato a teljes képzése soran készitett. Kiilon figyelmet kell
forditani arra, hogy a szakmai gyakorlatokat reprezentald6 munkak is keriiljeneck be a
portfolidba,hogy ezaltal is kifejez6djon a tanar tevékenységét jellemzd elméleti és gyakorlati
tudas egymast feltételezo 1ényege.

Tovabba azokat a dokumentumokat érdemes kivalasztani a lehetdségek széles tarhazabol,
amelyek a legmarkansabban fejezik ki a szerz6 tanari tudasat, annak fejlédési utjat. Mivel
a fejlédési ut egyéni, az ezt bemutatd portfolio is nagyon egyedi miifajnak szamit.

A felkésziiltség bemutatdsanak utjelzoi a kompetencidk.

A tanar tudasanak egységes definialasara a tanari kompetenciakat fogalmazta meg a szakma
és a jogszabaly is. Ezek olyan igazodasi pontot jelentenek, amelyeket a képzés, a
tovabbképzések és az életpalya modellhez kapcsolodd eljarasok egységesen értelmeznek,
jelezve, hogy a tanari fejlodés is egy egységes folyamat a palya egészére nézve. Ebbol
kovetkezik, hogy a kompetenciak maés-mas szintje (sztenderd) véarhato el a palya kiilonboz6
szakaszain. A kompetencidk az 6sszetevoik altal szintén jelzik, hogy az elméleti €s gyakorlati
tudas szétvalaszthatatlan. Minden kompetencia eleme az ismeret, a képesség és az attitiid.
A rendelet nyolc kompetenciat, nyolc tandri tevékenységteriiletet hatairoz meg, amelyhez
képest a portfolioban dokumentalni tudjuk, és amihez viszonyithatjuk sajat szakmai
szintiinket. fgy a portfoli6 dokumentumainak kivalasztasakor az is fontos szempont, hogy
lefedjiik altaluk a nyolc kompetencia teriiletét. (A kompetencidk tartalméanak részletesebb
kifejtését 1d. A tanari kompetencidk c. dokumentumban.)



A hallgato képes onreflexiora, tuddasanak, tevékenységének elemzésére.

Hogy a portfolio készitésénél valoban dsszekottetést teremtsiink annak két sikja; a konkrét
dokumentumok ¢és a tandri tudasunk, tevékenységiink bemutatasa kozt, az onreflexio
eszkozéhez folyamodhatunk. Ennek segitségével a dokumentumban leirt, elbeszélt folyamat
mogottes gondolkodasmodjat, indoklasat a reflexioban tarjuk fel. Célszerti az elemzéskor
pontosan reprodukalni az elgondolasaink, dontéseink logikajat, mert ezaltal valik érthetévé az
olvas6 szamara tevékenységeink beagyazottsaga, igazoljuk altala a tanari
tudatossagunkat. Ennek érdekében az Onreflexioban megfogalmazzuk, hogy a
dokumentumra nézve mit ugy tettiink, irtunk, szerkesztettiink, terveztiink, vezettiink le,
reagaltunk, értékeltiink, stb... ahogy. Mit valaszthattunk volna még az adott helyzetben
megoldasként, miért emellett vagy amellett a lehetéség mellett dontottiink, mit gondolunk
arr6l, hogy milyen eredményt értiink el, hogy értékeljiik azt, mit prébalunk a késdbbiekben
masképp, miért, stb...? Milyen megoldandd probléméaval, feladattal szembesiiltiink, mi
okozott fejtorést, stb...?

A tapasztalatok tudomanyos alapu bemutatdasa

A reflexiot segiti, mindségét és szintjét noveli, és biztos tudasunkat is igazolja, ha az
érvelésiinkben a gyakorlat tapasztalatait a tanult elméletek segitségével vagyunk képesek
elemezni. Ezért a dokumentumok és tevékenységek bemutatasat, azoknak a kiilonb6z6
kompetencidkkal val6 kapcsolatat helyezziik egy megfelelden illeszkedd elméleti keretbe. Az
elméleti keretet konkrét forrasok megjel6lésével, tudomanyos munkakkal, szakirodalmi
hivatkozasokkal sziikséges aldtdmasztani.

A kiilonbozo teriileteken szerzett tudds integrdldsa

Mivel a portfolio végleges elkészitése a tanulmanyok lezardsanak egy fontos eleme,
lényegébdl adoddan szintetizalod jellegii; a képzés Osszes szinterén, az elméleti és gyakorlati
tudas egységét dokumentalja. Az el6bbi bekezdést folytatva jo, ha az elméleti alapozas nem
csupan egy irodalmi hivatkozést tartalmaz, hanem a Kiilonb6z6 kurzusokon tanultakat
szintetizaljuk, és erre helyezziik a dokumentum értelmezését. (Pl. a személyiség
fejlodésérdl tanultak és tapasztalatok egységben latasa vagy a csoportok és kozosségek
alakulasat befolyasolo tényezdk Osszegzése, amit kiilonb6z6é kurzusokon sajatitottunk el, és
tapasztaltunk az iskola vildgaban, stb...) Mivel a tanar tevékenysége Osszetett, munkaja soran
egyidejlileg tobb kompetenciat is miikodtet. Ezért a kivalasztott dokumentumok sem csupan
egy kompetencidhoz kotddhetnek. Célszerli viszont csak a legkdzvetlenebb kapcsolatokat
definialni, és elemzés soran ezeket igazolni. Igy egy dokumentum két, max. hirom
kompetenciat tiikrozzon.

A portfolio célja

A portfolio célja annak bizonyitasa, hogy a hallgatdo képes a képzés kiilonbozd teriiletein
elsajatitott tudast integralni ¢€s tandri munkdjdban alkalmazni. Képes a tanuldk
teljesitményeirél ¢és fejlddésérdl, valamint a tanuldsi-tanitdsi folyamatr6l modszeresen
gyakorlati tapasztalatokat gyiijteni és a tényszerii adatokat elemezni, kovetkeztetéseket
megfogalmazni, valamint az eredményeket sajat tanari munkajaban alkalmazni.



A portfolionak tiikkroznie kell, hogy a hallgatd a szakmai témat szakmodszertani,
neveléstudomanyi és pszicholdgiai ismereteire tamaszkodva az alap- és kozépfoku oktatas
szintjein, illetve a szakképzés vagy a felndttoktatas céljainak megfeleléen képes kidolgozni.
Lényeges, hogy a portfolio altal lathatova valjon a hallgatd szakmai fejlodése, és tovabbi
elérelépési utakat rajzoljon ki a jeldlt szamara.

A portfolio készitésének folyamata

e anyaggyljtés

Az anyaggylijtés bazisat képezheti minden olyan dokumentum, amelyet a hallgato
készitett, vagy rola készitettek a képzés iddszakaban, barmely képzési teriileten
(szaktudomany, tantargy pedagogia, pedagogia/pszicholdgia, szakmai gyakorlat). igy
a dokumentumok széleskori tarhdza sorakoztathat6 fel.

A portfolionak min. 7-max. 10 dokumentumot kell tartalmaznia. Kétszakos
képzés esetén a dokumentumokban lehetdség szerint tiikr6z0djon mindkét tandri
szaktertilet.

Példak dokumentumtipusra

Orai megfigyelések rogzitett valtozata (irdnyulhat gyerekre, tanarra, az egész oOrai
tevékenységre)

Szakcikk 6sszegzése, értékelése

A tanulok értékelése (teszt, feleltetés, portfolio stb.)

Egy gyermek fejlodésérodl késziilt esettanulmany

A jelolt tanulasszervezésre vonatkozo felfogasa, az olvasottakra valé hivatkozassal
Kiils6 szervekkel valo kapcsolat dokumentumai

Szamitogépes dokumentumok (internetes keresés eredményei)

Barmilyen terv (6ra-, tematikus terv, oran kiviili tevékenység terve)

Barmilyen dolgozat, fogalmazvany, ami a sztenderdekkel (kompetenciakkal) dsszefiligg
Mindenféle értékelés, amelyet a jelolt valamely tanari tevékenységére kapott

Latogatasok dokumentumai, beleértve a jelolt szakmai latogatasait és a gyerekekkel tett
latogatasokat is

Specialis banasmodot igényld gyerekek szdmara készitett egyéni terv
Gyerekekkel, tanarokkal, sziilokkel készitett interjuk
Pedagodgiai naplo (a gyerekek nevének emlitése nélkiil)
Levelezés a sziilokkel
Az informacios és kommunikacios technologia alkalmazasanak bizonyitékai
Eldadason, konferencian készitett jegyzetek reflexiokkal
Megfigyelések jegyzOkonyvei
Evfolyamtarsak kritikai észrevételei
A jelolt tanitasfilozofidjanak kifejtése
Fényképek, képek, videofelvételek
Tanulok portfolioi
A jeldlt altal olvasott és reflektalt 6t évnél nem régebbi szakcikkek
Valamely probléma megoldasanak leirasa
Szakmai szervezetben, bizottsagban valo részvétel
A jelolt altal készitett anyagok (taneszkdz, poszter)
Falus és Kimmel (2003, 66-68. 0.) (A tiblazat nem tartalmazza a forras Gsszes elemét.)



valogatas

A valogatas alapjat a 8/2013-as EMMI rendeletben meghatarozott tanari kompetenciak
alkotjak. Célszerli olyan munkakat kivalasztani, amelyek a legerdsebb igazold erdvel
birnak az adott tevékenységteriileten elért eredményekkel, fejlodéssel kapcsolatosan.
Amennyiben egy dokumentum nem igazolja a szakmai fejlodést, akkor sem célszer(i a
portfolioba elhelyezni, ha a hallgatd ahhoz érzelmi szempontbol kotédik. Azok a
dokumentumok vagy dokumentumrészletek, amelyek nem hordoznak plusz
informéciot a fejlédés bizonyitasahoz, feleslegesek, csak a terjedelmet novelik.

reflexio

Schon (1987) értelmezése szerint a szakértd elméleti és praktikus tudasara
tamaszkodva keretbe foglalja a problémat, ¢és ez alapjan képes azt értékelni, dontést
hozni, megoldast talalni. A reflexi6 az egyén tudatos cselekvéséhez kothetd, ahol a
tevékenységeket, dontéseket az egyén jol képes indokolni, ismeri cselekvésének és
gondolkodasmoddjanak jellegzetességeit.

A fentick alapjan tehat fontos, hogy a portfolioban lathatova valjon a sajat tanari
tevékenységre valo rakérdezés, annak indoklésa, kovetkeztetések levonasa. Sziikséges,
hogy az elemzés allitasai konkrétan mutassanak ra a dokumentumra vagy annak egy
részletére. Ennek segitségével valik valoban igazold erejlivé a kivalasztott
dokumentum a tanari kompetencidra nézve.

szerkesztés

A szerkesztés sordn a kivalasztott dokumentumokat valamilyen logika szerint
sorrendbe allitjuk, és kapcsolatot teremtiink a dokumentumok és az elemzd szovegek
kozott. A szerkesztés egyéni sajatossagokat mutathat. Lényeges, hogy a kezdeti
Kiindulopontok, az egyéni fejlédési terv segitségével irjuk le sajat szakmai utunk
elsddleges allapotat, majd annak fejlodési ivét kovetéen a képzés soran elért
eredményeket, végiil tovabbi célokat is fogalmazzunk meg. Strukturalé elemként
fontos szerepe van a tanari kompetenciaknak.

Egy lehetséges felépités:

Tartalomjegyzék

Bevezetés
(pl. a tanari palya terén szerzett eddigi tapasztalatok; elvarasok a képzéssel
szemben; egyéni fejlédési terv, a dokumentum szerkesztésének elvei)

A fejlédési ut bemutatasa a dokumentumok segitségével, az adott kompetenciara

val6 hivatkozéssal.
(Fontos: egy dokumentum egy-két kompetencia igazolasara szolgalhat,
esetlegesen utalhat egy harmadik tevékenységteriiletre. A dokumentumok ¢és
kompetenciak dsszefiiggéseirdl abra vagy tablazat is késziilhet.)

Befejezés
(Osszegzés, tovabbi célok és tervek megfogalmazasa, amely szervesen
kovetkezik az eldzetesen leirtakbol.)

Irodalomjegyzék
(A portfolidhoz felhasznalt irodalomrol van sz6, amelyet az elemzéshez
hasznaltunk. A dokumentumok irodalomjegyzéke természetesen maradhat a
dokumentum végén. Mivel a portfolio pedagogiai kozlés, a ra vonatkozd
hivatkozasi szabvany a ,Magyar Pedagodgia publikacios stilusa”, amely
megtalalhat6 az interneten-http://www.magyarpedagogia.hu/?pid=50.)



A portfoliot minden félévben a Tanarképzé Kozpont altal meghatarozott
idopontig kell leadni egy PDF formatuma fajlban, emailen elkiildve a
baum.krisztina@mftk.uni-pannon.hu cimre.

értékelés

A portfolio értékelését a pedagdgia/pszicholdgia és a szakmodszertan oktatdi végzik,
egységes értékelési szempontok szerint.

Az értékelés kritériumai:
Elsédleges értékelési szempontok:

A portfolioban szemléletesen, vilagosan megfogalmazott és felmérhetd a hallgato
tanari tudasanak allapota és tevékenységének eredménye.

A portfolié bemutatja és igazolja szerzdjének tanari fejlddését; ez lathatova valik a
szerkesztésben és az érvelésben egyarant.

A csatolt dokumentumok hitelesek, a megjelolt kompetenciaval koherensek, a
valogatas tudatos és indokolt.

A portfolid jellemzdje a szakmai tudatossag; a reflexiokban konkrét és
alatdmasztott  allitasok szerepelnek, az elemzésben utalds torténik a
dokumentumokra, azok egy-egy szakaszara.

Az érvelés szakirodalmi hivatkozassal is alatamasztott, a dokumentumok és a
kapcsolodo elemzések/reflexiok szerves egységet alkotnak.

A dokumentum felépitése koherens, logikus.

Formai szempontok:

A dokumentumok hitelessége igazolt.

Pontos, szabvanyos hivatkozasokat tartalmaz, formai szempontbol megfelel a
Magyar Pedagogia publikacios stilusanak.

Attekinthetd, esztétikus kivitel.

Az utmutatd osszeallitasahoz felhasznalt irodalom:
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aprilis 3.)

Falus Ivan és Kimmel Magdolna (2003): A portfolié. Budapest, Gondolat Kiad6i Kor,
ELTE, BTK, Neveléstudomanyi Intézet.

Schon, D. (1987): Educating the Reflective Practioner. Jossey-Bass, San Francisco.
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