Tanulmanyi tajékoztato tervezett képzéseinkrdl:
1) Tervezett szak:

MENTALHIGIENES KOZOSSEG- ES KAPCSOLATEPITO MESTERKEPZESI SZAK
2) Adatlap:

1. Avéleményezést kéré fels6oktatasi intézmény neve, cime:
Pannon Egyetem, 8200 Veszprém, Egyetem u. 10.

A felsGoktatasi intézményben a tervezett képzésért kozvetleniil felel6s szervezeti egység

Modern Filolégiai és Tarsadalomtudomanyi Kar

2. A (magyar vagy kilfoldi) fels6oktatdsi intézménnyel egytttm(ikodésben folytatando
képzés esetén a partner intézmény(ek) neve, cime

3. Atervezett képzés helye:
Veszprém — 8200 Veszprém, Egyetem u. 10.

4. Azinditand6 mesterképzési szak megnevezése:
MENTALHIGIENES KOZOSSEG- ES KAPCSOLATEPITO MESTERKEPZESI SZAK

5. Az oklevélben szerepl6 szakképzettség megnevezése:

végzettségi szint: mesterfokozat (MA) [master’s level (MA) ]

szakképzettség: okleveles mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépité szakember
[Expert in Mental Health in Relations and Community Development

6. Az inditani tervezett szakiranyok és/vagy specializaciok.

7. Az inditani tervezett képzési formak:
- teljes idejii (nappali), részidejii (levelezd)

. idegen nyelven is: -
+ csak idegen nyelven: -

8. A tervezett hallgatoéi létszam képzési formanként:
15 nappali / 15 levelez6 hallgat6 évfolyamonként

9. A képzésiido: 4 félév
a mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyljtendd: 120 kredit
a képzésben felveendd tandrak szama: 882 ora
a szakmai gyakorlat id6tartama és jellege: 120 dra, intézményen kivili 6sszefliggé
gyakorlati képzés.

10. A szak inditasanak tervezett idépontja: 2019/2020/szeptembere

11. A szakfelelGs oktatd megnevezése: Szélesné dr. Ferencz Edit PhD, egyetemi docens



3) A képzés tartalma:

Ismeretkorok

Tantargyak

A kozOsség- és kapcsolatépité munka
elmélete, hazai és nemzetkozi iranyai,
tarsadalmi teriiletei és modelljei

1) Tarsadalom és szocidlpolitika

2) K6z0sségi beavatkozasok elméletei és
alkalmazasa

3) Kisebbségtudomany

4) Alkalmazott etika

5) Perszonalis és tarsadalmi kommunikacio

K6z6sség, a csoport és a csalad
miikodésének pedagdgiai, pszicholdgiai,
szocioldgiai és vezetéstudomanyi
ismeretei

1) Szocidlpszicholdgia — csoportlélektan
2) Szocioldgia

3) Csalddpszicholégia

4) Iskola és tarsadalom

5) Stratégiai menedzsment

Segit6 kapcsolati, csoportvezetési és
mentalhigiénés ismeretek

1) Eletkorok pszicholdgiaja

2) Személyiségfejleszt6 gyakorlat
3) Mentdlhigiéné

4) Mentalis és viselkedészavarok
pszicholdgidja

5) Mentdlhigiénés segit6 kapcsolat
6) A kooperativ csoport szervezése,
mikodése

Praxiselmélet, kozosségépitd
projektmunka és terepgyakorlat
feldolgozas

1) Praxiselmélet

2) Terepgyakorlat el6készités és feldolgozas I-
]

3) Konfliktuskezelés

4) Koz6sségépit6 projektmunka

5) Egészségfejlesztés

Gazdasagi, jogi ismeretek

1) K6zigazgatdastani és jogi ismeretek
2) Koézgazdasagi ismeretek

Tarsadalomtudomanyi kutatdsi médszerek

1) Kutatas-moddszertani paradigmak
2) Szakirdnyu kutatdsok médszertana

Intézményen kiviili szakmai gyakorlat:

A hallgatok a képzés soran Osszefliggd szakmai gyakorlaton vesznek részt a szak képzési
kovetelményeinek megfelel6 terephelye. (Terephelyek: szocidlis intézmények, kdznevelési és
felsGoktatasi intézmények, egészségvédd intézmények, kozosségi hazak, civil szervezetek,
egyhazi intézmények és szervezetek, kutatdsi kézpontok.)




4) Nemzetkozi hallgatéi mobilitas

A hallgaték mobilitdsanak segitése eredményesen miikddik a Pannon Egyetemen. Az Erasmus + és
a Campus Mundi programok keretében zajlé pdlyazatokkal jelenleg tobb mint 32 orszdgban
tanulhatnak az egyetem didkjai. A palyazatok beadasdra egy évben kétszer van lehetGség. A
sikeres palyazathoz az Oktatdsi Igazgatdsag erre képzett szakemberei nydjtanak tdmogatast.

A kreditelismerés megkonnyitése érdekében a partnerintézmények kozotti jol szabdlyozott,
Osszehasonlitott tanterveken alapuld kreditelismerési rendszer megteremtése zajlik, hogy a
kiilfoldon szerzett kredit elismerése gyakorlatilag automatikusan térténhessen. A kari tandcsok a
hallgaték egyes tanulmanyi és vizsgaligyeinek intézésére allandé bizottsdgokat hoznak létre. A
hallgaték tanulmanyi és vizsgaligyeiben a képzésért felelés kar kari Tanulmanyi és Kreditatviteli
Bizottsaga jar el. A targyelismerés szabalyait a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA III. rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER tartalmazza.

Mobilitdsi ablak:

A mobilitasi ablak intézményi terve jelenleg kidolgozas alatt all.

A Mentalhigiénés kdzosség- és kapcsolatépité mesterképzés szak tantervébe beépil a mobilitasi
ablak, a nemzetko6zi hallgatéi mobilitasra fenntartott id6szak, ami 6sszhangban van az intézményi
koncepcid kialakitasaval.

A képzésben megjelend mobilitasi ablak jellegzetességei:

Vilaszthato és lazan szabalyozott tipusi mobilitasi ablak keriil a tantervbe.

A mesterképzés masodik félévében lesz lehetésége a hallgatok min. 20 %-nak, hogy kilféldon
folytassak tanulmanyaikat.

Mobilitds tipusa: tanulmanyi céld mobilitas - kilféldi fels6oktatdsi intézményben résztanulmanyok
folytatasa

A kilfoldi részképzés tervezett id6tartama: legaldbb 3 honap,

kreditszdama: min. 15 kredit.

A paritdsos mobilitasi ablak kialakitdsa zajlik, mely altal a szaktantdrgyak idegen nyelvi
oktatdsanak lehetGsége bdviil, elGsegitve az oktatdk nyelvtudasanak fejlédését is.

A standardizalt kreditbeszamitds biztonsagot jelent a kulféldi kreditek és tanuldsi eredmények
elismertetésének kérdésében.

A mobilitasi ablak kialakitdsanak alapjat a Pannon Egyetem 4&ltal 1998 d6ta apolt kétoldali
kapcsolatok adjak, melyek az Erasmus + bilateralis szerz6dések keretében mi(ikédnek. Jelenleg
korilbeliil 190 partnerintézmény van, melyek szama folyamatosan béviil.

A mobilitasi ablak tervezésénél azok az egyetemek és képzések keriiltek a fokuszba, melyeken a
hasonlé tudomanyterilletek, mesterképzési szakok vannak, vagy a szak egyes szaktargyai
ugyanabban az idGszakban jelennek meg az egyetem kurzus-kindlataban. A modelltantervek és
tantargyleirasok 6sszehangoldsa folyamatban van.

A mobilitasi ablak bevezetését tamogatd partnerségek tipusa: Tobbes/k6z6s diplomaszerzéssel
nem egyltt jaré nemzetkozi egylittmikodések

A hallgaté szdmdra a mintatantervben lathatdan, fix helyen elhelyezked6 mobilitasi ablak
hatalmas segitséget jelent a tanulmanyok és a mobilitds megtervezésében. A képzés ideje
kiszamithatd lesz, tervezhetévé valik a kiutazds iddszaka, a standardizalt kreditbeszamitas pedig
biztonsagot jelent a kilfoldi kreditek és tanuldsi eredmények elismertetésének kérdésében.
Mindez nemcsak megkonnyiti a hallgatok részvételét a mobilitdsban, de ndéveli a mobilitasi
kedvet, a hallgatok batrabban bele mernek vagni a kiilféldi részképzésbe vagy szakmai
gyakorlatba.



5) A szak képzési és kimeneti kdovetelményei (KKK)*

MENTALHIGIENES KOZOSSEG- ES KAPCSOLATEPITO MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépité (Mental Health
in Relations and Community Development)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat

szakképzettség: okleveles mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépitd szakember

a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Expert in Mental Health in Relations and Community
Development

3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitdsaval veheté figyelembe: a bodlcsészettudomany, a
tarsadalomtudomany, a pedagégusképzés képzési teriiletek alapképzési szakjai, a hitéleti alapképzési
szakok, valamint az ezeknek megfelelG, a felsGoktatasrél sz6l6 1993.évi LXXX. torvény szerinti szakok.

4.2. A 9.5. pontban meghatdarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrdl szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megadllapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan a
fels6oktatdsi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendd kreditpontok szdma: 120 kredit

a szak orientacioja: gyakorlatorientalt (60-70%)

a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

intézményen kivili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 10 kredit

a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozdsi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 726

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan mentdlhigiénés kozosség- és kapcsolatépité szakemberek képzése, akik
tevékenységiikkel hozzajarulnak az egyének és kozosségek, problémamegel6z6 és problémamegoldd
folyamatainak elGsegitéséhez, munkajukkal hozzajarulnak a tarsadalmi problémak kezeléséhez és
csokkentéséhez, valamint a helyi tarsadalom erdsitéséhez, képesek kozosségek, kozosségi halok
kiépitésére, fejlesztésére és vezetésére, amelyek lakdhelyi, munkahelyi, civil tarsadalmi és egyhazi,
felekezeti terileten fejleszt8, tamogatd és védelmet add tevékenységet folytatnak. Mikodéstikkel
elsGdlegesen a kozosségbe vont emberek bio-pszicho-szocidlis jollétét, annak fenntartdsat, erGsitését
szolgaljak, és novelik a kozosségi cselekvés tarsadalomalakitd tényezdinek hatékonysagat. Eréforras-
orientdltan képesek tdmogatni a kozosség fejlddését, miikodését, és elGsegiteni a kozosségben levé
lehet&ségek hasznosuldsat az egyes emberek jolléte, tarsadalmi integracidja és a tarsadalmi
harménia érdekében. Felkésziiltek tanulmdnyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

A mentdlhigiénés koz6sség- és kapcsolatépits szakember

a) tudasa

Ismeri az élethosszig tartd személyiségfejlédés menetét, feltételeit, akaddlyait és kriziseit.

Ismeri a kiilonb6z6 funkcidju csoportok és kozosségek kialakuldsat, valamint mdkodésik
szocialpszicholdgiai, pedagogiai, szocioldgiai megkozelitését.

Ismeri a spontdn alakulé informalis csoportos civil szervez6dések miikddési sajatossagait, ezek
erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Megallapitotta: 53/2016. (XII. 29.) EMMI rendelet 19. § (2), 3. melléklet 1. Hatalyos: 2017. 1. 1-5l.



Ismeri a csoportokban, kozosségekben és intézményekben alkalmazhato szervezetikultira-fejleszt6
beavatkozdsok elméletét és gyakorlati eszkozeit.

Birtokdban van a fejleszt6, tamogatd és védelmet nyljtd kozosségi hald kiépitésére vonatkozd
vezetési ismereteknek.

Atfogdéan ismeri az egyén és a kozosség jollétének kolcsonhatasat, ennek lélektani
megalapozottsagat.

Atfogdan ismeri az emberi kapcsolati formdk sajatossagait, hatasait, miikodési feltételeit.

Mélyrehatéan ismeri a kapcsolatépitésre szoruld egyének, csoportok sajatos problémait, pszichés
allapotuk altaldnos jellemzéit.

Atfogdan ismeri a testi-lelki egészség szempontjabdl veszélyeztetett életkorral kapcsolatos, illetve
pszichoszocialis fejl6désiikben akadalyozott tarsadalmi csoportok sajatos problémdit és potencialis
eréforrasait.

Mélyrehatdan ismeri a mentalhigiénés segitd kapcsolat elméletét és mddszertanat.

Részletekbe menéen ismeri a k6zosség- és kapcsolatépitésre vonatkozd csapatmunka elméletét és
gyakorlatat.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési és kutatasi modszereket.

b) képességei

Képes az egyének, csoportok, kdzosségek, intézmények eredeti, tarsas és kozosségi eréforras-
értékeinek feltarasara, tudatositasara és mobilizaldsdra, az egyéni és tarsas jollét megGrzésére.

Képes rekreacids programok szervezésére és sajatos kozosségfejlesztési eljdrdsok, az aktivizalds, a
mediacid, a projekttervezés mikodtetésére.

Képes reflektalni a tarsadalmi és kulturdlis hovatartozdsi mintazatok sokféleségére, és ezek
figyelembe vételével képes kélcsonds elfogadason alapuld lokalis kozosségi strukturak kiépitésére.

Képes segit6 kapcsolat kialakitdsara, és a megkizdéséhez sziikséges adekvat segitségnyujtdsra a
kliens életvezetési és kapcsolathianybdl eredé problémadiban és veszteségei feldolgozasaban.

Képes a személyes korlatok és megterhel§ tdrsas helyzetek, a burnout, a mobbing, és a kirekesztés
felismerésére, és kompetencidinak megfelel6 adekvat beavatkozasi mddok keresésére, illetve
kivitelezésére.

Képes eltér6 szarmazasu és eltér6 élethelyzetbdl jovék egylttmikodésének és egyenjogu
csoportrészvételének biztositasara.

Képes oOkumenikus egylttm(kodésre, kilonboz6 felekezethez tartozd kozosségek kozos
programjainak és projektjeinek menedzselésére.

Képes a kozosségépité munkdra vonatkozoé kutatdsi tervek kialakitasara és értékelésére.

Képes a munkateriletén elvégzendd felmérésekhez sziikséges kutatasi modszerekhez megfeleld
szint{ ismeretek megszerzésére és alkalmazasara.

Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténd, felelés végzésére.

c) attitlidje

Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.

A lelki egészség fenntartasanak és helyreadllitdsanak folyamataihoz eréforrdsorientdltan kozelit.

Az egyén és a kozosség onalld cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja szemel6tt a
cselekvési stratégiak megtervezésében.

Tartdzkodik az emberek megitélésétdl.

Empatikus, szocidlis és interkulturalis érzékenységgel bir.

d) autonémiaja és felel6ssége

Munkakorének megfeleléen felelSs lelki egészségvéds és személyiséget erdsité beavatkozdsokat
kezdeményezni, egyéni és csoportos szinten.

Képviseli és megvaldsitja a munkateriletén az egyének és kdzosségek mentalhigiénés allapotanak
folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), és javaslatot tesz a fejlesztések iranyaira és lehetséges
mddjaira.

Kezdeményezi és részt vesz az egészség megdbrzését szolgald programok megvaldsitasaban.

FelelGssége képviselni a mentalhigiéné értékeit és szempontjait a munkateriletéhez tartozd
szakmai kozosségekben, munkacsoportokban.



Felel6ssége kezdeményezni a lelki egészség szempontjabdl hangsilyos témak megvitatasat, s részt
venni az adott terilet fejlesztését célzé cselekvési programokban.

9. A mesterképzés jellemzéi

9.1. Szakmai jellemz6k

A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriletek, amelyekbdl a szak felépiil:

a kdzosség- és kapcsolatépité munka elmélete, hazai és nemzetkozi iranyai, tarsadalmi teriiletei és
modelljei 15-20 kredit;

k6zOsség, a csoport és a csaldd mikodésének pedagdgiai, pszicholégiai, szocioldgiai és
vezetéstudomanyi ismeretei 15-20 kredit;

segit6 kapcsolati, csoportvezetési és mentalhigiénés ismeretek 15-20 kredit;

praxiselmélet, kozosségépit6é projektmunka és terepgyakorlat feldolgozas 15-20 kredit;

gazdasagi, jogi ismeretek 8-10 kredit;

tdrsadalomtudomadnyi kutatasi modszerek 8-10 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez egy, az Eurdpai Unié valamelyik munkanyelvébdl allamilag
elismert kézépfoku (B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértéki érettségi bizonyitvany
vagy oklevél sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kévetelményei

A szakmai gyakorlat a specializacioknak megfelel6 terephelyen végzett gyakorlat, amelynek
kreditértéke 10 kredit. Terephelyek: szocialis intézmények, kdznevelési és felsGoktatdsi intézmények,
egészségvédds intézmények, kdzosségi hazak, civil szervezetek, egyhdzi intézmények és szervezetek,
kutatdsi kozpontok.

9.5. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a mesterképzési képzési ciklusba
vald belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez pszicholégiai, pedagdgiai és szociolégia alapismeretekbdl a
korabbi tanulmanyok alapjan sziikséges minimalis kreditek szama 40 kredit az alabbi bontdsban:

pszicholdgia legalabb 16 kredit,

pedagdgia legalabb 12 kredit,

szocioldgia legalabb 12 kredit.



