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1. A KEPZES CELJA

A képzés célja a kozoktatas kiilonbozo szintii vezetd munkakoreiben dolgozok felkészitése feladatuk
szakszeri ellatasahoz (ilyenek: az iskolak, nevelési intézmények vezetdi, vezetd-helyettesei, szakmai
munkakdzosség-vezetdi, a szakképzés tovabb- és atképzd intézmények vezetdi munkakorei; a
szaktanacsadoi, szakértdi, vizsgaelnoki feladatokat ellatok; a pedagogia intézetek és szakszolgalatok
munkatarsai, tovabba valamennyi pedagdgus, aki szakmai, szervezési, nevel6testiileti feladatot lat
el.)

The Main Objectives of the postgraduate specialist training:

The aim of the postgraduate public educational leader and pedagogical professional examination
specialist training study program is to offer students after their undergraduate or graduate studies in
education new knowledge and skills sets that are indispensible for understanding the setting in which
educational institutions operate. The study program aims to provide information about schools as
systems to be operated efficiently and effectively.

The elective field of expertise (55 credits) satisfy the study requirements together with the mandatory
foundational courses. On their own, they do not lead to certification.

2. KEPZESIIDO FELEVEKBEN: 4 FELEV

DURATION OF EDUCATION: 4 semesters

3. AMEGSZERZENDO KREDITEK SZAMA: 120 KREDIT

NUMBER OF CREDITS TO BE ACHIEVED: 120 credits

4. A KEPZES FORMAJA: levelezé

FORM OF THE TRAINING: correspondence

5. SZAKKEPZETTSEG: Szakvizsgazott pedagégus,
kozoktatasi vezeto

QUALIFICATION: Public  educational leader and
pedagogical professional examination




6. A KEPZES SZERKEZETE:

Kotelezo ismeretkorok pedagogus szakvizsgara 55 kredit
Kozigazgatasi, tantigyigazgatasi, europai unids és vezetési ismeretek 10 kredit
A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet, annak hatékonysaga és a digitalis .
L A . 10 kredit
oktatasi kultura 6sszefiiggései
Az intézmény és kérnyezete, valamint a pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény .
. 10 kredit
szervezetében
Sajatos pedagdgiai, pszichologiai ismereteket ¢s mddszereket igényld személyek,
illetve csoportok nevelése-oktatasa, valamint a hatranyos helyzetl tanulok 15 kredit
esélyegyenl6ségének biztositasa a nevelési-oktatasi intézményrendszerben
Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas 10 kredit
Mandatory foundational courses 55 credits
Public administration, Education policy, EU, Management 10 credits
Educational institutions as organisations, Efficiency, Digital culture 10 credits
Educational institutions and their settings, Education experts in organisations 10 credits
Special Education, Equal opportunities, Diversity, Disadvantage and .
X _ 15 credits
educational achievement
Personality coaching 10 credits




Kozoktatasvezeté (Nevelési-oktatasi intézmény-vezet6i) ismeretek

55 Kkredit

Altalanos alapozé targyak:

Iskolaigazgatas (a kozoktatasi intézmények miikddésének jogi szabalyozasa, a
mikodés kiils6 és belsd szabalyozasa, taniigyigazgatasi alapfogalmak, az dvodai, a
tanuldi és a kollégiumi jogviszony létesitése, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos
intézményi taniigy-igazgatasi feladatok, az dvodai €s a tanuldi tagsagi jogviszony
megsziinése, a kozoktatdsi rendjét veszélyeztetd szabdlysértések)

4 kredit

Szakmai alapozé targyak:

Alkalmazott vezetéselmélet (a vezetés Iényege, vezetdi feladatcsoportok, vezetd és
menedzser, vezetési szintek, vezetoi készségek €s szerepek, szervezetek megjelenési
formai, projekt, projekt-szervezeti formak, valtoztatas, valtozds, menedzselés,
innovacio, dontéselméleti alapok, feladat, hataskor, felelosség, vezetoi
id6gazdalkodas, vezetdi stilusok, a szervezeti struktirabol eredd konfliktusok)

9 kredit

Gyakorlati képzés és készségfejlesztés:

Tréning I-1I (szervezeti kommunikacid, iskolamarketing, szakértés/szaktanacsadas,
kistérségi miikodés, intézményi integracid; intézményvezetés modszertana,
vizsgaszervezés/értékelés modszertana, tanligyigazgatds a gyakorlatban, munkajog a
gyakorlatban)

24 kredit

Oktatasiranyitasi gyakorlat:

a taniligyigazgatds gyakorlata, az eljardsok menete, jovahagyasi folyamatok
megismerése, a pedagogiai intézet kotelezd és vallalt feladatainak rendszere, az
intézmények szakmai segitésének modszerei, a szaktandcsaddi halozat mikodtetése,
a szakért6i munka elemzése — szitudcids gyakorlatok végzése, a mérési modszerek
gyakorlatanak megismerése, a mérdeszkozok vizsgalata; az Oktatdsi Hivatal
jogallasa, szervezeti felépitése, az OH miik6dési rendje, hatdsagi eljarasok, a
kompetencia mérések eredményei, kozoktatds vizsgarendszerének miikodési
tapasztalatai, az érettségi vizsgak szervezése, az érettségi vizsgaelnokokre vonatkozd
szabalyok, az érettségi vizsgak tapasztalatai

13 kredit

Vilaszthaté targy (a felsdoktatdsi torvény eloirdsai szerint 1 targy valasztisa
kotelezo)

Oktatasiranyitas (az oktatasiranyitas rendszerének megismerése, dgazati iranyitas,
a jogalkotok szabdlyozasi feleldssége, a kozoktatas feladatai, intézményei)

Szakképzés-igazgatas (az oktatdsirdnyitas rendszerének megismerése — a
szakképzés helye a kdzoktatas rendszerében, a jogalkotok szabalyozasi felelossége a
szakoktatas teriiletén, dgazati szabalyozas)

Mindségiranyitas, mindségfejlesztés (mindségfejlesztés jogszabalyi kotelezettsége,
mindség és személyiség, a teljesitménytdl az idedlis szintig, a személyes mindség és
az intézményi mindség, mindség és szakmai munka)

Ertékelési és mérési médszerek (a kozoktatas kozponti értékelési rendszere, a
kozponti mérésekkel kapcsolatos intézményi szervezési, szakmai feladatok, a mérési
eredmények beépitése a pedagodgiai programba, az intézményi értékelési rendszer
kialakitasa, megjelenitése a pedagogiai programban, a mérési modszerek, az
intézmény értékelési rendszerét timogatd mérési modszerek kivalasztasa)

Felnottképzesi akkreditacio (a felnottképzést folytatd intézmények mitkodését
meghatarozd tényezdk, jogszabalyok, a feln6ttképzés kozponti intézményrendszere,
regisztracid, akkreditacio, a felnottképzok térvényes miikodésének folyamata)

Szervezési technikak (az intézményvezetés munkdajat tamogatd szervezesi
technikdk — folyamattervezés, kulcsesemény-terv, mérfoldkdterv, haloterv —
id6optimalizalas)

5 kredit




Tantervi alapismeretek (NAT, kerettanterv, minta-tanterv, a pedagdgiai program
helyi tantervének elkészitését, modositasat tamogaté modszertani ismeretek,
tantervek adaptacioja)

Erdekvédelem a kizoktatdsban (a szakszervezetek jogallasat, jogkorét meghatarozod
jogszabalyok, reprezentativitas, munkahelyi szakszervezetek jogositvanyai, vezetoi
egylittmitkodés a szakszervezetekkel)

Elective areas of knowledge 55 credits
General core coursework: 4 credits
Initial professional coursework: 9 credits
Practical training and skills development: 24 credits
Educational management training 13 credits
Elective course 5 credits
Kotelez6 ismeretkorok 55 kredit
Vilasztott ismeretkorok 55 kredit
Szakdolgozat 10 kredit
Osszesen 120
Mandatory foundational courses 55 credits
Elective areas of knowledge 55 credits
Dissertation 10 credits
Total: 120




7. A KEPZES TANTARGYAI (PROGRAM STRUCTURE)

7.1 Pedagogus szakvizsgara felkészito kotelez6 modul (S5kredit):

Kozigazgatdsi, taniigy-igazgatdsi, eurdpai unids és vezgetési ismeretek

Europai €s hazai kozigazgatastan VETKTTT315K |5 1. félév | TT
Taniligyigazgatas -

Intézményfenntartas - VETKPPT125F 5 2.félév | TK
Intézményvezetés

A nevelési-oktatdsi intézmeény, mint szervezet, annak hatékonysdga és

kultura osszefiiggései

a digitdlis oktatdsi

A nevelési-oktatasi intézmény
szervezete ¢s belso vilaga

VETKPPT225B

5

2.félév | TK

Intézmény-és mindségfejlesztés —
Innovacidé — Digitdliskultira

VETKPPT2251

5

3. félév | DMI

Az intézmény és kornyezete, valamint a pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmény

szervezetében

Qk:catas’pohtrlka ésa peYele51-0ktatas1 VETKPPT215P 5 3 &y | TT
intézmény tarsadalmi kornyezete

Szervezetfejlesztés és szervezeti kultira | VETKPPT225M | 5 2. félév | NI

Sajdtos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igénylo személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatdasa, valamint a hdtrdnyos helyzetii tanulok esélyegyenloségének
biztositasa a nevelési-oktatasi intezményrendszerben

Megel6z6 gyermekvédelem VETKPPT325G |5 1. félév | TK
Gydgypedagdgiai alapismeretek VETKPPT125M |5 2. félév | NI
Az integralé, befogadd és adaptiv VETKPPT225A |5 3. félév | NI
pedagdgia elméleti alapjai és gyakorlata

Egyéni sajdtossdgokra érzékeny személyiségformalds

Mentalhigiéné a gyakorlatban VETKPPT325H |5 1. félév | NI
Konfliktusmegel6zés és -kezelés VETKPPT225K |5 2.félév | TK
Osszesen: 55
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7.2 Kozoktatas vezeto szakiranyu képzés targyai: (55 kredit+10kredit szakdolgozat)

Felelds egység
Tantargy Kod Kredit Félév kédja
Subject Code Credit Semester | Home Dept.

Code
Altaldnos alapozé tirgy (5 kredit)
A koéznevelés jogrendszere | VETKDMTI15J | 5 | 1.félév | DMI
Szakmai alapozo targyak (9 kredit)
Projekt- és szervezetmenedzsment VETKPIT224M 4 4 félév DMI
Valtozés €s idomenedzsment VETKDMT225V 5 4.£élév DMI
Gyakorlati képzés és készségfejlesztés targyai (20 kredit)
Csoportvezetés VETKMABI125T 5 1. félév MANYI
Marketingkommunikacid VETKTTB315M 5 3. félév TTI
Sz”ervez,etl k.omm,unlkac.:l(?y, ?I‘I’lberl VETKDMTI25C 5 3. félév DMI
er6forras fejlesztése, mindsités
Intezm’enyfejlesztem programok VETKDMT225F 5 4 félév DMI
elemzése
Oktatdsirdnyitdsi gyakorlat (17 kredit)
Kutatas-fejlesztési gyakorlat VETKPPB324G 4 4. félév DMI
A pedagogus ’eletpalyamodell, szakértés, VETKDMT215C 5 2.félév DMI
szaktanacsadds
Oktatasiranyitdsi gyakorlat 1. VETKDMT1340 4 3.felév DMI
Oktatasiranyitasi gyakorlat I1. VETKDMT2340 4 4 félév DMI
Vilaszthato targy (4 kredit) 4 1.£¢1év
OSSZESEN 55
SZAKDOLGOZAT 10 [4f1év |
OSSZESEN 65
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8. TANULMANYI ES VIZSGAKOVETELMENYEK

EDUCATIONAL AND EXAM RECQUIREMENTS

8.1 Szigorlatok, tantervi kovetelmények

Szigorlat nincs. A PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZATA II1. rész
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER vonatkozik.

There is no comprehensive examination. The Rules and Regulations, Part III, of the University of
Pannonia apply.

8.2 Szakiranyok, valaszthaté modulok:

Nincsenek.

Specializations: None.

8.3 Szakmai gyakorlat:

A gyakorlat célja, hogy a hallgatok természetes élethelyzetben gyakorolhassak, kiprobalhassak,
alkalmazhassak az elméleti oktatds soran megszerzett tudast. A gyakorlat jelentds mértékben
hozzajarul a feladathoz sziikséges személyes és szakmai képességek kialakitdsdhoz, illetve
fejlesztéséhez.

Practical Training: There is a practical field training in an institution of public education cooperating
with the Teacher Training Centre. Here students observe education in practice, complete assignments
and analyze and report on their findings.

8.4 A szakdolgozat kovetelményei:

A szakdolgozat eredményében irdsosan is megjelend, alkoto jellegli szakmai feladat, amely a hallgato
tanulmanyaira ¢s képzés soran elvégzett mentori gyakorlatara timaszkodva, a hazai és nemzetkozi
szakirodalom tanulményozaséval, témavezetd iranyitasaval megoldhato és igazolja azt, hogy a hallgatd
képes az elsajatitott ismeretanyag alkalmazasara, az elvégzett munka és az eredmények szakszeri
Osszefoglalasara, a témakorbe tartozd feladatok kreativ megoldasara, 6nalldé vezetdi tevékenység
végzesére.

Terjedelem: szakdolgozat minimum 30 oldal sz6vegtorzs, mellékletek, tablazatok nélkiil (kb. 60.000
karakter). A dolgozat tartalmazzon: cimoldalt, tartalomjegyzéket és a felhasznalt szakirodalom
jegyzekét pontos konyvészeti adatokkal, valamint nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a benyujtott
munka a hallgatd sajat szellemi terméke.

A dolgozatok miifaja: iskolai kutatasra éptild elemz6 tanulmany.

A szakdolgozat készitésére a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MOKODESI
SZABALYZATA 1II. rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER vonatkozik.

Kotelezo feltétel: A szakdolgozati téma kivalasztasa a 3. szemeszter végén torténik meg.

Requirements of the Dissertation: The dissertation is an academic study that integrates and
synthetizes the practice and theory of special needs education based on individual research. Students
demonstrate that they have acquired the knowledge needed, have familiarized themselves with the
scholarly literature of the field and, in addition, that they are able to creatively apply their knowledge
and skills by synthetizing their knowledge and research results. The Rules and Regulations, Part III, of
the University of Pannonia apply.

Dissertation topics are chosen at the end of the 3rd semester.
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8.5 A végbizonyitvany (abszolutérium) kiadasanak és a zardvizsgara bocsathatésag
feltétele:

Az eldirt kurzusok ¢€s kreditek teljesitése, a benytjtott és védésre bocsathatd szakdolgozat.

Requirements for the pre-degree certificate and the final examination: all required
coursework and a dissertation admissible to the final examination

8.6 A zarévizsga kovetelményei, az oklevél mindsitése

A zarovizsga részei:

A zarévizsga a szakdolgozat védésébdl ¢és egy szobeli vizsgabodl all. A szakdolgozat megvédése —
Ennek az eredménye a védésen alakul ki a birdlé véleményének figyelembevételével. A hallgatd
réviden (kb. 15 percben) 0Osszefoglalja, bemutatja a dolgozat tartalmat, majd a biralatokban
megfogalmazott kérdésekre részletes valaszt ad. A bizottsag tehet fel tovabbi kérdéseket is, ha azt
sziikségesnek tartja.

A szébeli vizsga tartalma: komplex szdbeli szamonkérés a szakképzes targyaibdl, megadott tételsor
alapjan.

A zardvizsga eredménye: A zarovizsga eredményét (ZE) a szakdolgozat védés eredményének (SZ) és
a zardvizsga (V) a szamtani atlaga adja: ZE=(Sz+V)/2

Az oklevél mindsitése megegyezik a zarovizsga eredményével.

A mindsités:

4,51-5,00: jeles

3,51-4,50: j6

2,51-3,50: kozepes

2,00-2,50: elégséges

Requirements for taking the final examination, qualification of the degree:

The study program finishes with a final examination. A prerequisite to the final examination is the
attainment of all necessary credits and the acceptance of the dissertation/capstone project.

The final examination has two parts: defence of the dissertation/capstone project and an oral exam.
The candidate sums up their dissertation/capstone project and answers the reviewers’ questions in
15 minutes. The committee may ask further questions. The grade is established by the committee
who take the reviewer’s assessment into account. Oral exam: Candidates are asked to report on the
topics released before the exam.
Result of the Final Examination (FER) is the simple arithmetical average of the defense and the oral
examination mark with the specification that if any one component mark is *unsatisfactory’, then
the Final Examination mark must be *unsatisfactory’.
FER=Final Examination Result (calculated to two decimal digits)
ODM= Oral Defense Mark
OM-= Oral component Mark
FER=(ODM+0OM)/2

Qualification of the certificate: The grade received for the final examination is the qualifying grade

for the certificate. :

4,51-5,00: excellent

3,51-4,50: good

2,51-3,50: satisfactory

2,00-2,50: pass

9. OKLEVEL KIADASANAK KOVETELMENYE:

A zardvizsga eredményes letétele.

Requirements of granting the certificate: Successful final examination.
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10.ELSAJATITANDO KOMPETENCIAK

(tudaselemek, megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség
alkalmazasa konkrét kérnyezetben, tevékenységrendszerben)

a) Elsajatitando kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek

az oktatasszervezés, az oktatdsiranyitds, a tantigyigazgatas, a gazdalkodas, a szakmai fejlesztés,
a kozoktatas egyéni és pedagogus kozosségi jogok ismerete,

az ismeretek gyakorlati alkalmazasa a kiilonb6zo szintti vezeto illetve pedagégus munkakorben
dolgozok szamara feladatuk szakszer(i ellatasahoz,

a pedagogus munkakorben dolgozoknak az intézmények pedagogiai fejlesztési, szervezési,
mindségbiztositasi ¢és teljesitményértékelési rendszere miikddtetésében, a pedagogiai és
foglalkozasi programok kidolgozasaban valo kozremiikdés,

az oktatas tartalmi fejlesztése, annak érdekében a kiilonbdz6 beosztasokban dolgozd kdzoktatasi
vezetdk képesek legyenek a kozoktatas-iranyitasban bekovetkezd valtozasokat kovetni, s gy
végrehajtani, hogy az a neveld-oktatd munka folyamatossagat biztositsa, illetve a valtozas-
menedzseléssel az intézmény jobb szinvonalon teljesitse kozfeladatat.

b) Képességeinek, kompetencidk kialakitasa ¢s fejlesztése

vezetoi, iranyitoi készségek, képességek kialakitasa, fejlesztése,
kooperativ szervezd készség,

dontés-elokészités, operativ folyamatiranyitas,
kapcsolatépités, informacio-gyljtes,

csapatépités, koordinacio,

szervezeti kommunikacios rendszer kiépitése, miikodtetése,
kommunikacids €s targyalasi képesség és készség,
szakteriiletet érintd jogszabalyok alkalmazasa,

képzések gazdasagi tervezése, szervezése,

szervezeti egységek iranyitasa,

mérések szervezése, lebonyolitasa, elemzése,

szakértési, szaktanacsaddi tevékenység,

mindségiranyitas, mindségbiztositasi rendszer mitkodtetése.

Competences, knowledge, attitudes, skills, their application:

educational management; professional development; law and education; professional skills;
quality management and assessment; project managemenst; change management;
leadership skills; cooperation; decisionmaking; process management; teambuilding;
coordination; organization and communication; communication skills; public education and
law; budget;

assessment and analysis; quality management




0€ {1]! 0¢ 01 <UISIZSSO)
uonoadsur JuouIssasse Sepesoeue)yezs
- N bl S 01 |OSITINAMLAA ~J1os ‘Surpjasunod |  ‘soprdyezs ‘opowreAediofd | eASIE) ZOANOZQY
‘[opOW 193182 JAYJBI ], sn3o3epad v
JLL Juswaeuew S9[9ZaY N[oF ISzZIAdezs
AL qd s ot ASTCLAALIA pue uonuaadid Jo1yu0) - 9 SPZO[AFAWSNPIFUO] sn3o3epad
dl 2Imynd BINY[NY [}OZIAIIZS “N[9F 3sziavezs
IN d s o1 WSTLLAAALIA | pue juswdogarap wonestuesio S9 $91Z9[[0J10Z0A1ZS sn3o3epad
dlI uoneINpy yoro1owsidere NI9} 3sziavezs
IN d s 01 WSCTLLAALAA | joroadg oy wononpoxu re1303epadA304n) sn3o3epad
OLL SIIIO [00YOS PUE SIS s9Q oNoioNMMﬂw”dwwoﬁm “M[9} 3sziavezs
L A S Ol | ESTCLdLIA |.yonmnsu jevoneonps vy : Haa QUIZYUT 3[oF Ssziay
ISBIBI[0-ISQ[QAU sn3o3epad
JLL sjooyos SurSeuew s10zonRuRIZOIU]
qd S 01 dSTILddMLIA . : - SPLIRIUUSJAUSWZIIU] Y19 Ssz1Aezs
AL pu Suuvuy BURLNSIIPY — seye3ze31A3nue ], sn3o3epad
A9)SIWIS pUT / A¥ °C
6¢ UISAZSS()
14 (D) 91eyZSe[RA UOPRQRZS
- TANVIA qd S [0]! LSTTAVINDLLAA drysiopeaT wea, $919Z9A110d0s) ©A318) ZOAYNOZQY
- INd A S 0l | [SITLNAMLIA me ur uoneonpy diqngd | 219zspuaidol s919AUZQY ©A318) ZOAYNOZQY
JLL ~ “[9J 3SZIAYeZS
- d S 01 DSTELAINLAA 9189-P[IYD) SANUGADLY | WA[OPIANIWLIIAS QZQ[IFIN snSo8epad
dl ueqIe[10)RAS “NI9} 3sziavezs
IN SBIlRlY S 0¢ HSTELddMLIA sompasoid yy[eay [eludjy © QUIBIY[RIUSLy snSogepad
SSI uorensiuIwupe ue)seIe3zedIzoy NI9} 3sziavezs
1LL A 5 01 | ASTELLIMLIHA orqnd [eoo] pue ueadoinyg rezey s9 1redoing sn3o3epad
qeT | WS | O
T z8 a 5
POJ 9SIN0))
o:mﬁc&oi ovonh doa JuswaInbay SIPAID (399M) SINOY J0BIUOD) poyA3ae ], Py 9smoy dadu ABagyue,
AL elpoy X - ‘ y
yumueigrm | sezsue, SYID[UOMBZS NpaD wezseiQ
19)SoUdS JST / AR °1
HNINVIDOUd THAOW

AYHINVLTTHAON °TT




€ o1 | o¥ 1UISIZSS()
01 1eZ03[0pYeZS
‘11 9o1081g ©A318)
INd d 14 0T OVECLNADILIA JUOWOBEURT UOHEINDH ‘1 12[103eAS 1SE)AURIISPIEPO ZRS O]
SIsATeuy 9s9zwo[2 yowres3oxd eA31E)
INd q S 0l dSTTINAIIAA | weidoid Surp[imng-uonmusug 1591259] oy Augwizoyuy ZaAY0zQY
donoead eA3IE)
INA q ¥ 01 DyZedddIILAA Juowdo[2ASp pue YoIeasay Je[103eAS 1591789 [9]-seremny] ZOAYOZOY
Jjuswageury eA3Ie)
INd Hq S oI ASTCLNAALHA owiL], pue o8uey) JUSWISZPIUSWIOPL §9 SZOJBA ZIAN0ZOY
JuswoFeULW JUOWISZPOUSWIIOZIAIOZS ©A318)
INd q 14 0rI INVTCLIIALHA uoneziuegio pue joafoid 59 -ppaloig ZoAY 0z
19)SoWds Yl / A9} *p
61 [ETE0)
- INd d v 01 OPEILNAMLAA i T 1e[HO)eAS 1seyAuenselep|Q | eASIR) ZOAYOZQY
JuowWeSeURA UOHBONPH
- ILL A S 0l | INSTEHLIMIAA uonNeIUNWWO)) JuNNIBN QOB IUNWWONSUNM IR | BATIE) ZOAYOZQY
Juawdo[oAd(] 99IN0SaY S9)IsouI
- INA qd S 01 DSTTLNALAA uewny ‘suonesiuedio 05912591 [0] SBII0J0ID LIdqUID | BASIR) ZOANOZQY
Ul UOT)EJTUNTUUIO)) “OTORYTUNUIIOY JOZOAIOZS
K303epad 2andepe eje[10)eA3
dl qd S 01 VSTCLAILAA pue 2AISnoul ‘9A1IRIZIUI s9 1eldefe norowe v1303epad N[e} Fsziayezs
IN Jo 2onoexd pue sardiourrd oy | Andepe s ope3ojeq ‘o[eI3qul zy sn3oJepad
910ZAuIQY
SSI A S 01 | dSITLddSIAA WOWHORASS | rurepesiy Aupwizapur 1sprenyo | ~jog Ssziavezs
ILL e1o0s puv Aotjod vonEonpy .-_mBoRE €S9 mxﬁzomwﬁﬁv_o m:wo.wmwom
Al - UoT)RAOUU M.VMM_VHQMNMWWQ BN SHEISIA — QropAouU] — | 9] SszIAYezs
o d S 01 1STTLAdNLAA m__g_u m% _So_g_t@m soyzsoyfojSosour so -Aupwzoquy | 1 w&& wc&
qe1 | was | U7
onsmbororg | opoo ido@ | juowornboy spe1y QW@BV E:o”wuoﬁsow QWMM_MMH_MMU PN 3Isano) 3Adu Aagyue ],
_E__.%:.“%E v_Mw.._w_e E.e_..w::.ﬁm Hpa HFSEQ

19)SOUWAS PIE / A9} °E

o]




X X 14 X 01 orpjuaLoeAed ‘syrdororiey S9zoAINQAQl | DYTILIdALIA
X X X X b X 01 SPIERIO SHEIMIMIBIMW 7o 1 1 1 S1AaA
S 031]UOSBYIZSSQ :1OSPPIAY LIONUI[AI seieo zy
X X € X 01 SO[OY9MP 9 spIowW 1e1303epad | INETTHdd LA
X X € X 01 eynrjodieroozs sp woepesig], | SCIENLIALAA
X X 17 X 01 wA[OPIAZesn(y1 s -3oudAD) | DFZIIddMLAA
X X € X 01 ei3o3epadsozdoypezs | ASTTNIAILAA
NI
AJRFY | AJRFE | AIRKT | AT | o | BT | WOZS | ©d | wpzselo aAdu A3ae ], elpoy ASae ],

sueqgIe[puR] [ S? IN Z¢ YeA31%) 0Jey)zse[gA uopeqezs nojugly

91



